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CSÉPA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK

11/2001. (IX.28.) ÖKM sz. rendelete

a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek szociális, jóléti juttatásáról, 

kulturális, kegyeleti támogatásáról

Csépa Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban Ktv) 4. §-ának felhatalmazása alapján a Polgármesteri Hivatalban (továbbiakban: hivatal) foglalkoztatott köztisztviselők juttatásait az alábbiak szerint szabályozza.

I. fejezet

Bevezető rendelkezések

1.§.

/1/ E rendelet hatálya a polgármesteri hivatal köztisztviselőire terjed ki.

/2/ E rendelet azokat a közszolgálati jogviszonyból származó jogosultságokat szabályozza, amelyekre a Képviselő-testület a Ktv. alapján lehetőséget kapott. A képviselő testület hatásköre a különböző juttatások bevezetésére és a finanszírozási mérték meghatározására terjed ki.

A juttatások feltételeit, kifizetési, elszámolási részletes szabályait a jegyző a közszolgálati szabályzatban határozza meg.

II. fejezet

Szociális, kulturális és egészségügyi juttatások

2. §.

Lakásépítés és vásárlás támogatása

/1/
 A köztisztviselő életkörülményeinek javítása céljából lakásvásárláshoz, cseréhez, lakásépítkezéshez, vagy bővítéshez, lakótelek vásárláshoz (továbbiakban lakásépítés) kamatmentes visszatérítendő támogatásban részesíthető.

/2/ 
A lakásépítési alapot a tárgyévi költségvetéséből, a korábbi évek pénzmaradványából, illetőleg állóeszköz fenntartási célokra szolgáló pénzeszközökből, a lakásépítési alapból kapott támogatás tárgyévi törlesztéséből lehet képezni.

/3/
A tárgyévi támogatási keret összegét a képviselő-testület évente a költségvetési rendeletben határozza meg.

3. §.

Illetmény előleg

/1/
A köztisztviselők átmeneti anyagi gondjaik enyhítése érdekében illetményelőlegben részesíthetők.

/2/
Az illetményelőlegre évente az illetményalap 25 –szörösének megfelelő összeg használható fel.

4. §.

Szociális támogatások

/1/
A köztisztviselő alap-, közép, és felsőoktatási intézmény nappali tagozatán tanuló gyermeke (i) után beiskolázási támogatásban részesíthető.

/2/
A beiskolázási támogatásra a képviselő-testület évente az illetményalap háromszorosának megfelelő összeget biztosít.

5. §.

Rendkívüli szociális támogatás

/1/
A köztisztviselő, ha olyan rendkívüli élethelyzetbe kerül, amikor megélhetése veszélyeztetetté válik, szociális támogatásban részesíthető.

/2/
A rendkívüli szociális támogatásra felhasználható összeg évente az illetményalap háromszorosa.

III. fejezet

Kegyeleti gondoskodás

6. §.

Kegyeleti támogatás

/1/
A Ktv. 49/M § szerint „az elhunyt köztisztviselőt a jegyző közszolgálat halottjává nyilváníthatja”.

/2/
A közszolgálat halottjává nyilvánított személy temetési költségeit részben, vagy egészben a jegyző döntésének megfelelően az önkormányzat átvállalja.

7. §.

Temetési segély

/1/
Temetési segély adható a köztisztviselőnek a Ptk. 685. §-ában felsorolt közeli hozzátartozója halála esetén.

/2/
A temetési segélyre a képviselő testület évente az illetmény alap kétszeresének megfelelő összeget biztosít.

IV. fejezet

Nyugállományú köztisztviselők támogatása

8.§.

/1/
A nyugállományú köztisztviselő szociális helyzetre figyelemmel, rászorultság alapján pénzbeli, vagy természetbeni támogatásban részesíthető.

/2/
Szociális és kegyeleti támogatás céljára az önkormányzat a költségvetésében fedezetet (szociális keret) biztosít, amely más célra nem használható fel és nem csoportosítható át.

/3/
A szociális keret terhére nyújtható pénzbeli és természetbeni támogatások:

a) eseti szociális segély

b) jövedelem-kiegészítés

c) temetési segély

d) kedvezményes étkeztetés

V. fejezet

A köztisztviselő eredményes munkájának elismerése

9. §.

Az eseti jutalmazás és a céljutalom megállapításának szabályai

/1/
A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesített szorgalmas, példamutató munkavégzésért, a szervezet szempontjából fontos, váratlanul jelentkező feladatok elvégzéséért, ezen eredmények közvetlen, rövid időn belül történő ösztönzésére a hivatal köztisztviselői jutalomban részesíthetők.

/2/
Az eseti jutalom keret éves mértékét a képviselő testület éves költségvetésében határozza meg.

VI. fejezet

Záró rendelkezések

10. §.

/1/
E rendelet 2001. október 01. napján lép hatályba. Kihirdetéséről a jegyző a helyben szokásos módon gondoskodik.

/2/
A rendelet hatályba lépésével egyidejűleg az önkormányzat 14/1992.(X.1.) ÖKM számú rendelete „A köztisztviselők és ügykezelők díjazásáról és egyéb juttatásáról, munkavégzéséről és pihenőidejéről” hatályát veszti.
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